
　

み
な
さ
ん
は
、
好
き
な
も
の
は
あ
り
ま
す
か
？
本
や
フ
ァ
ッ
シ
ョ

ン
、
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
な
ど
、
様
々
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
人
に
は
好

き
に
な
る
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
好
き
な
も
の
は
決
め
ら
れ
て

い
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
か
ら
決
め
ら
れ
た
も
の
を
好
き
で

い
な
く
て
は
い
け
な
い
、
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

よ
く「
女
性
ら
し
く
」「
男
性
ら
し
く
」と
い
う
言
葉
を
耳
に
し
ま
す
。

こ
の
言
葉
に
は
、
女
性
は
女
性
ら
し
く
、
男
性
は
男
性
ら
し
く
す
る

の
が
好
ま
れ
る
と
い
う
固
定
観
念
が
表
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
本

当
に
性
別
に
捕
ら
わ
れ
て
生
活
し
な
く
て
は
い
け
な
い
の
で
し
ょ
う

か
。
男
性
が
可
愛
い
も
の
が
好
き
、女
性
が
か
っ
こ
い
い
も
の
が
好
き
。

そ
れ
は
お
か
し
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
心
な
い
言
葉
を
か
け

る
人
も
い
ま
す
。
そ
れ
に
よ
り
、
自
分
の
好
き
な
も
の
を
主
張
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現
し
よ
う
」
こ
れ
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
目
標
５

で
す
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
は
生
き
物
と
し
て
の
体
の
つ
く
り
の
他
、「
男

性
ら
し
さ
」「
女
性
ら
し
さ
」
と
い
っ
た
、社
会
が
作
り
出
し
た
イ
メ
ー

ジ
に
よ
る
違
い
の
こ
と
で
す
。
社
会
的
、
文
学
的
に
作
ら
れ
た
性
別

の
こ
と
を
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」
と
言
い
ま
す
。
世
界
が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
に
向
け
て
動
き
始
め
て
い
る
中
、
日
本
は
未
だ
に
「
女
性
ら
し
さ
」

「
男
性
ら
し
さ
」
に
こ
だ
わ
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
変
え
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

日
本
で
は
昔
か
ら
「
男
性
優
先
」
と
い
う
現
状
が
あ
り
ま
す
。
収

入
で
男
女
差
が
あ
る
な
ど
、
生
活
に
関
わ
る
あ
ら
ゆ
る
と
こ
ろ
に
格

差
は
あ
り
ま
す
。
昔
は
男
性
の
議
員
は
認
め
ら
れ
て
い
て
も
、
女
性

「
ら
し
さ
」
を
見
つ
め
直
す
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の
議
員
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
日
本
は
男
性
社
会
、
男

性
中
心
な
の
で
す
。
こ
の
考
え
を
変
え
、
女
性
も
活
躍
で
き
る
社
会

を
目
指
す
こ
と
が
、
平
等
の
た
め
に
必
要
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　

今
、日
本
で
は
男
女
の
格
差
を
意
味
す
る
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
」

が
根
強
く
残
っ
て
い
る
状
態
で
す
。
二
〇
一
八
年
に
公
開
さ
れ
た
ジ
ェ

ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
で
は
一
四
九
カ
国
中
、
日
本
は
一
一
〇
位
で
、

主
要
先
進
国
の
中
で
は
最
下
位
で
す
。
政
治
、
経
済
、
健
康
、
教
育

の
項
目
を
見
る
と
、
特
に
政
治
が
他
の
国
と
比
べ
て
低
く
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
、
日
本
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
後
進
国
と
も
言

わ
れ
ま
す
。
日
本
は
多
く
の
課
題
が
あ
る
の
で
す
。

　

ド
イ
ツ
で
は
、
女
性
ク
オ
ー
タ
ー
法
が
制
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
民
間
企
業
及
び
公
的
部
門
の
指
導
的
地
位
に
お
け
る
男
女
平

等
参
加
の
た
め
の
法
律
で
す
。
ノ
ル
ウ
ェ
ー
で
は
母
子
の
健
康
と
衛

生
に
関
す
る
こ
と
を
取
り
上
げ
、
未
成
熟
な
出
産
に
よ
る
母
子
の
死

亡
率
を
抑
え
る
た
め
の
教
育
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
フ
ィ
ン
ラ
ン

ド
で
は
男
性
と
女
性
で
異
な
る
出
産
育
児
休
暇
の
日
数
を
制
度
で
定

め
て
い
た
も
の
を
、
そ
れ
ぞ
れ
百
六
十
四
日
間
の
有
給
育
児
休
暇
が

取
れ
る
よ
う
改
善
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

　
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現
し
よ
う
」
ラ
ン
キ
ン
グ
で
は
Ｅ
Ｕ
が
上

位
な
の
で
す
。
Ｅ
Ｕ
で
は
「
男
女
平
等
に
向
け
た
戦
略
的
取
り
組
み

二
〇
一
六
～
二
〇
一
九
」
の
五
カ
年
計
画
と
い
う
も
の
に
取
り
組
ん

で
い
ま
し
た
。
女
性
雇
用
率
を
上
げ
る
。
男
女
格
差
を
な
く
し
、
男

女
と
も
に
七
十
五
％
の
雇
用
率
の
達
成
を
目
指
し
て
い
る
の
で
す
。

　

日
本
も
Ｅ
Ｕ
の
よ
う
に
、
社
会
一
丸
と
な
っ
て
課
題
を
解
決
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
男
女
全
員
が
好
き
な
も
の
や
、
や
り
た
い
こ
と

に
自
信
を
も
っ
て
取
り
組
め
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
は
、
一
人
一
人

の
意
識
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現
す
る
た
め
に
、
基
本
原
則
の
見
直
し
が

必
要
で
す
。「
女
性
と
女
児
の
権
利
の
尊
重
・
脆
弱
な
状
況
の
改
善
」

な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
働
き
方
や
収
入
な
ど
具
体
的
な
改
善
策
が
必

要
だ
と
考
え
ま
す
。
男
女
が
平
等
に
職
業
や
生
活
環
境
を
選
べ
る
よ

う
に
な
れ
ば
た
め
ら
い
も
な
く
、
好
き
な
も
の
を
好
き
と
言
え
る
よ

う
に
な
る
と
思
う
の
で
す
。
そ
の
時
、
日
本
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
、

男
女
平
等
に
近
づ
い
た
と
言
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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