
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

(２)職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、23年4月1日現在の人数である。

(3) 特記事項（平成23年度）

◇　特別職の給料について、市長50%減額して支給

教育長の給料について、10%減額して支給

(4) ラスパイレス指数の状況（平成24年4月1日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　　　全国に南相馬市と同じ団体は196団体あり、近隣都市については須賀川市、多賀城市・気仙沼市等が該当する。

　　　３　「参考地」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

２　一般行政職の給料表の状況（平成24年4月1日現在）

（単位：円）
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３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成24年4月1日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

（注）国家公務員における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値(減額前)である。

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

うち自動車運転手 歳 人 円 円 円

うち清掃職員 歳 人 円 円 円

うち学校給食員 歳 人 円 円 円

うちその他 歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

③教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、24年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務

　　　　手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

　　　　されているものである。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊　　　

　　　　勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

　　　　のである。

（2) 職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

南相馬市
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経験年数10年以上15年未満

278,200
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福島県

163,987(172,200)

415,291

357,969

345,500

304,944(329,917) 372,906(401,789)

334,555

43.2
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４　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成24年4月1日現在）

（注）１　南相馬市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　（注）平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　

 　　統合）　　　　　

（2) 昇給期間短縮の状況
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５　職員の手当の状況

（１) 期末手当・勤勉手当

千円 千円 ―千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算   　5～20％ 　・役職加算　   5～20％ 　・役職加算　 　5～20％

　・管理職加算　15～25％ 　・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（２) 退職手当（平成24年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算 　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　

千円

千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成22年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (３) 地域手当

（平成24年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人

 (４) 特殊勤務手当（24年4月1日現在）

千円

千円

　％

左記職員に対する支給単価

１回6,500円

支給対象職員数

863,200

福　　島　　県

支給実績（平成23年度決算）

―

18東京派遣 16 0

1015

国の制度（支給率）

深夜において勤務する職員

行路死体処理等業務

月額 50,000円～100,000円病院に勤務する副院長

月額 50,000円～280,000円

月額 280,000円以内

病院に勤務する医師

16.0

勤務時間外の診療業務

１件300円～4,000円

交代制夜間勤務手当 １回2,000円～3,300円

死体処理等手当 福祉施設等に勤務する職員

正規勤務時間による勤務
を深夜において行う業務

往診等業務

1.35 1.35

支給率

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支給対象地域

医療職員の特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員

１人当たり平均支給額（平成23年度）

1,429 1,608

１人当たり平均支給額（平成23年度）

国

1.400.65

南　相　馬　市

1.35 2.60

１人当たり平均支給額（平成23年度）

23.50

国南　相　馬　市

2.55

30.55

2.55

0.65

59.28

30.55

41.34

59.28

59.28

47.50

1.45

59.2859.28

448

23.50

52,874

33.50 41.34

59.28

8,632

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

0.65

支給実績（平成23年度決算）

1.40

自己都合等

33.50

47.50

医　師

勧奨・定年 25,923

1,126

3 種

医療業務 月額100,000円～200,000円病院に勤務する院長

主な支給対象業務

医学研究業務

医療業務
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 (５) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（６) その他の手当（平成24年4月1日現在）

　家賃20,500円以下 千円

　上記以上52,500円未満

(家賃額-20,500）×1/2+11,000

　家賃52,500円以上

片道2km以上の職員に支給 円

６　特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

円

円

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         

     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

41,716

千円 円

632,061

698,000

12,000,000

管理職手当

　管理又は監督の地位に
ある職員の職のうち規則
で定める職にある職員に
支給

一部異なる

住居手当

 （親族のうち１人まで）

家賃額-9,500円

・配偶者

手　当　名 内容及び支給単価

扶養手当

　

　　6ヶ月定期券の価格

　通勤手当一覧表に定める額

・配偶者以外の扶養

・特定期間の加算

　　2,000円～29,900円/月

通勤手当

（２）公共交通機関使用者

275,000

（平成23年度支給割合）

市区町村長

－

463,000

副 市 長 790,000

備　　　　考

退
職
手
当

議 長

副 市 長

市区町村長

期
末
手
当

議 員

副 議 長

市区町村長

議 長

副 議 長

100分の30×在職月

406,000

副 市 長

385,000

100分の50×在職月

議 員

463,000
報

酬

406,000

　６月期　1.40 月　　１２月期　1.50 月　　　計　2.9 月

任期毎に支給

560,000

620,000

（平成23年度支給割合）

11,376,000

　職制上の段階、職務の級等による加算措置　　有

　６月期　1.40 月　　１２月期　1.50 月　　　計　2.9 月

　

28,244

千円

国の制度

406,976

一部異なる

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

447,5001,000,000

816,000 497,000

500,000

1,000,000

支給職員１人当たり

（23年度決算）

27,000円

異なる内容

　基準となる家
賃月額等につい
て異なる

17,536

　　により一括支給

・配偶者がない場合

5,000円

87,627

161

国の制度と

（１）交通用具使用者

　支　　　給　　　実　　　績（平成22年度決算）

　職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算）

11,000円

との異同

6,500円

255,000

任期毎に支給

千円

282,839

　職制上の段階、職務の級等による加算措置　　有

385,000

区
分

62,421

13,000円

・交通機関
　　利用者等

手当の上限額に
ついて異なる
（運賃等相当額
が55,000円を超
えた場合、超え
た額の1/2を加
算）

・交通用具
　　　利用者

交通用具利用者
の距離区分及び
手当額について
異なる

円

同

335,000

給 料 月 額 等

（23年度決算）

支給実績

平均支給年額

78,456

230,336

　職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算） 774

円

　支　　　給　　　実　　　績（平成23年度決算）
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７　職員数の状況
（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（平成23年4月1日現在）

　

（３)職員数の推移

64245 △ 20.7

190 △ 20.5739

△ 16.780

欠員不補充による減

△ 1

△ 8

△ 1

～
△ 57

△ 1

人

＜参考＞

組織及び業務見直しによる減

24年

11

△ 1

消防部門

教育部門 124

23年

人

881 849

138

31歳

46

22年

△ 32.6127

545

829

302

69

403

人

～

36歳

衛　生

下水道 17

～

35歳

36

80

57

30

小　計

病　院

水　道

商　工

29

組織及び業務見直しによる増

0

- -

人

124

494

-

53

318

95

-

399

91

20年 21年

595

418

-

446

-

304

46

527

総合計

-

126

78

141

620

教育 132

39歳

人 人

20歳 28歳

～～

24歳 32歳

27歳

人

913

309 303

消防

普通会計計 578

人

7513

19年

人

1

14

人

48

人

41

-

小　計

計

土　木

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　  門

公営企業等会計計

人

年度

23年
職員数

その他

24年
職員数

～

人人

未満

20歳

　　　　　区　　分

　部　　門

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

議　会

合　　計

民　生

区　分

23歳

総　務

税　務

農　水

22

72

117

929

一般行政

部門別

479

過去5年間の増減数（率）

以上

85

人 人

47歳

△ 20.3

48歳 60歳

95

人 人

115

55歳

～

829

20

16

494

399

21

28

527

302

27

240

[ 957 ］

739

186

245

[ 957 ］

△ 116

[  -  ］

△ 54

△ 90

△ 29

組織及び業務見直しによる増7

△ 4

115

114

111.32

43歳

～

17

6

平成23年

6

95

64

平成24年

58

0

2

対前年
増減数

職 員 数

退職者不補充による減

組織及び業務見直しによる減

組織及び業務見直しによる減

60.10

54.46

組織及び業務見直しによる増

　　　　〃　　　　による減

主 な 増 減 理 由

△ 14

102

人 人

44歳

51歳

～

59歳

人人

～

56歳52歳

74.41△ 33

82811

人

738

人

人

403

111110

457

退職者不補充による減

98

計

73.53

93

　　〃　　　による減

40歳

6

事業休止による減

＜参考＞

人

8581

＜参考＞

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

1 13 41 46 75 114 93 85 81 98 85 6

構成比 １年前の構成比 

% 
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８　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、24年3月31日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（23年度支給割合） （23年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（24年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算 　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　

千円

千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、23年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　時間外勤務手当

千円

　円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　(2)　工業用水道事業

工業用水道事業については、該当する職員が少ないため公表しません。

制度等は、水道事業職員と同じです。

23.50

4,985

％

30.55

千円

18.1%

一人当たり

南相馬市

期末・勤勉手当

2.55

23.50 30.55

南相馬市水道事業

千円　

47.50

976,944

59.28 59.28

自己都合等

勧奨・定年 -

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

-

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ）

59.28

59.28 59.28

33.50

47.50

33.50

59.28

41.34

61,072

　　　　　　Ａ

職員数

１人当たり平均支給額（23年度）

千円　　　　　千円 千円千円

１７年度の総費用に占

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員手当給　 料

528,316

人 千円

358,04345.4

5,1438,847

1,492

国

１人当たり平均支給額（23年度）

団体平均

1.40

区　　分

23年度

41.34

3,725

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ） 206,944

22,66018 92,579

Ｂ　

総費用に占める

　　　　　　Ｂ／Ａ

千円　

全国市町村平均

％

める職員給与費比率

　　計　　Ｂ

平均月収額基本給

Ａ  

　質収支

796,541

451,921

144,169-91,037

南相馬市 42.1

区　　分 平　均　年　齢

　　　　千円

区　　分 総費用 純損益又は実

23年度

（参考）市町村平均

　　　　給与費 　B/A 一人当たり給与費

職員給与費比率

6,350

1.35 － －

1,259

314,267

0.65 － －

7



　(3)　下水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、24年3月31日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

　　　２　団体平均は、市町村（政令指定都市を除く）公営企業の平均です。

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（23年度支給割合） （23年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（24年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算 　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　

千円

千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、23年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　時間外勤務手当

千円

　円

千円

　円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

エ　その他の手当（24年4月1日現在）

円

円

円

円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ） 418,500

人 千円

区　　分 平　均　年　齢

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

区　　分 総費用 純損益又は実

平均支給年額

1,278,368 -304,780

勧奨・定年

基本給

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ） 8,508

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ）

一般行政
職の制度
との異同

一般行政
職の制度
と異なる
内容

567,200

総費用に占める

職員給与費比率　質収支

78,348

Ａ  Ｂ　

22年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％

6.1%

１７年度の総費用に占

める職員給与費比率　　　　　　Ｂ／Ａ

％

（参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当　　計　　Ｂ　　　　給与費 　B/A

区　　分 一人当たり

南相馬市

千円

14 56,807 9,904 20,910 87,621

22年度

6,310

全国市町村平均

一人当たり給与費

千円

44.5

千円

427,547

　　　　　千円 千円

1.40

6,259

平均月収額

0.65 － －

１人当たり平均支給額（23年度）

1,494 1,469

2.55

団体平均

40.2

1.35 － －

１人当たり平均支給額（23年度）

302,977

355,276 525,167

南相馬市下水道事業

47.50

23.50 30.55

59.28

23.50 30.55

33.50 41.34 33.50 41.34

手　当　名 内容及び支給単価 （23年度決算）

59.28

支給職員１人当たり

5,859

47.50 59.28

（23年度決算）

59.28 59.28 59.28

自己都合等 -

-

支給実績

千円 37,278

扶養手当 一般行政職と同じ 同 1,737

住居手当

管理職手当 〃 同

同通勤手当 〃

〃 同

千円 173,750

南相馬市 国

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

1,324,314

648 千円 648,000

336

1,324 千円
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　(4)　病院事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、24年3月31日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（22年度支給割合） （22年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（24年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算 　定年前早期退職特例措置　2％～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　

千円

千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、22年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　時間外勤務手当

千円

　円

千円

　円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

エ　その他の手当（24年4月1日現在）  

円

円

円

円

〃 同

手　当　名 内容及び支給単価

14,368

（23年度決算）

千円

千円

千円 1,114,270管理職手当 〃 同 10,028

316,520

通勤手当 〃 同 10,697 千円 85,573

住居手当 7,913

214,448扶養手当 一般行政職と同じ 同

支 給 実 績 （ 23 年 度 決 算 ）

平均支給年額
一般行政
職の制度
との異同

一般行政
職の制度
と異なる
内容

支給実績 支給職員１人当たり

（23年度決算）

支 給 実 績 （ 22 年 度 決 算 ） 75,587

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 22 年 度 決 算 ） 304,786

32,272

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 23 年 度 決 算 ） 187,628

勧奨・定年 278,547

59.28 59.28 59.28 59.28

自己都合等 168,692

33.50 41.34 33.50 41.34

47.50 59.28 47.50 59.28

23.50 30.55 23.50 30.55

1.40 0.65 －

39.9

39.2

－

南相馬市 国

うち 医師

2.55 1.35 －－

172 643,441

43.7 336,355

1,326

南相 馬市

全国市町村平均

508,794

うち 医師

人 千円 千円

区　　分

団体 平均

43.9

39.1

平　均　年　齢

うち 看護
師

うち事務職員

286,872

1,381

326,212

38.2

うち事務職員

566,896

南相馬市病院事業

うち 看護
師

44.1

１人当たり平均支給額（23年度）

1,374,783

総費用に占める

669,488

520,884

40.2

302,937

582,284

324,230 486,696

1,429,879

％

423,881

322,100

451,054

１人当たり平均支給額（23年度）

（参考）市町村平均

基本給 平均月収額

237,614 1,021,820 5,941

　　　　　千円 千円

一人当たり給与費

6,747

千円 千円

140,765

23年度

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

期末・勤勉手当　　計　　Ｂ　　　　給与費 　B/A　　　　　　Ａ 給　 料

23年度　　　　千円 千円　 千円　

職員手当

58.4%

区　　分 総費用

3,072,939 100,269 1,794,064

％

Ａ  Ｂ　　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

　質収支 職員給与費比率 ○年度の総費用に占

純損益又は実
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