
「南相馬市立総合病院経営改善コンサルティング支援業務委託」 

公募型プロポーザルの審査結果について 

 

 

 南相馬市立総合病院の経営健全化に向けて、令和 2 年度に策定した「経営改善の方針」の中で明

らかにした課題を解決するために、アクションプランの確実な遂行に対して支援を求める「南相馬市立総

合病院経営改善コンサルティング支援業務委託」の実施に関し、事業者を選定するため、公募型プロポ

ーザルを実施しました。 

 南相馬市立総合病院経営改善コンサルティング支援業務委託プロポーザル審査委員会において、各

応募者の企画提案書及びプレゼンテーションの内容を総合的に審査した結果、本事業の「最優秀提案

者」を下記のとおり選定しましたので公表します。 

 

 【審査方法】 

   「南相馬市立総合病院経営改善コンサルティング支援業務委託公募型プロポーザル募集要項」の

審査基準に基づき、企画提案書をもとにプレゼンテーション（提案者による企画提案書の説明）

及びヒアリング（審査委員からの質疑等）をオンラインにて実施し、審査を行いました。 

 

 【選定経緯】 

日程 内容 

令和 3年 12月 01日（水） 公募開始 

令和 3年 12月 10日（金） 質問書の提出期限 

令和 3年 12月 17日（金） 質問書の回答期限 

令和 3年 12月 21日（火） 参加申込み期限 

令和 3年 12月 24日（金） 参加資格確認結果回答期限 

令和 4年 01月 17日（月） 企画提案書の提出期限 

令和 4年 01月 26日（水） 

プロポーザル審査委員会の開催 

プレゼンテーション及びヒアリングをオンラインにて実施し、審

査のうえ候補者を選定 

 

 【選定結果】 

  最優秀提案者（契約相手先候補者） 特定非営利活動法人 病院経営支援機構 


