
合併に関するまとめ（別紙） 
 
１．合併関連事業 

１）原町方部環境衛生組合の解散・統合による増 
             （単位：千円） 

 
 
 
 
 

２）市制移行による福祉の扶助費による増      （単位：千円） 

18 年度南相馬市 
 

小高区 鹿島区 

市制移行 
増 加 分 

特別障害者手当等給付事業 2,486 4,858 7,344 
児童扶養手当支給事業 31,450 39,220 70,670 

生活保護扶助費 159,406 131,276 290,682 

合   計 193,342 175,354 368,696 
３）住民サービスの拡充・向上による増                    （単位：千円） 

 項目 歳出 歳入 市実負担 内     容 

議会費 1 4,620  4,620 政務調査費 4,620 
総務費 6 3,674  3,674 行政嘱託員費1,274、協議会費 1,575 

福祉費 42 17,012 △42,688 59,700 認可外保育所7,200、保育料△41,177 

介護福祉関係（20 件）4,663 
衛生費 13 20,180 △6,795 26,975 妊婦検診補助6,825、各種検診増15,485 

検診自己負担金△6,795 

農業費 10 4,617 △200 4,817 市産材住宅 1,800、土地改良施設1,450 
商工費 5 100,849 94,000 6,849 中小企業振興資金貸付 100,000 

教育費 32 73,234 630 72,604 育英資金 10,460、外国青年招致 11,729 

スポーツ施設予約、13,578幼稚園 4,410 
国 保 ２ 3,937  3,937 高額医療システム 2,337 

合 計 111 228,123 44,947 183,176  

４）地域振興基金   18 年度積立額 770,001千円（最終目標額 23.1 億円） 
 

２．効率化・統合などによる経費節減 

１）環境衛生組合関係    議会費・監査費の廃止・統合  △2,660千円 
２）特別職関係                     （単位：千円） 

 17 年度 18 年度 差 引 

特別職定数減 164,035 95,183 △68,852 

給与の減額 市長△15％、助役・収入役・教育長△10％ △4,875 

合   計 △73,727 

３）一般職員関係                  （単位：千円） 

 内  容 増減額 

職員退職による職員給減 ＠6,433×（13人－4人） △57,897 

管理職手当 管理職員数増 9,916 

合   計 △47,981 

 

 17 年度予算額 

組合当初予算額 887,987 

うち旧 3 市町分担金 774,509 

差引純増分 113,478 


