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令和７年度第１回南相馬市総合教育会議について 
 

１ はじめに 

（１）前回会議（令和７年 1 月２４日㊎）の内容 

  ① 報告事項 

  （１）令和７年度南相馬市行政経営方針について 

  ② 協議事項 

  （１）令和７年度に向けた学力向上施策について 

  （２）家庭教育の充実について 

  （３）国際バカロレア導入指針（暫定版）について 

③ その他 

  令和７年度南相馬市総合教育会議の開催（2 回／年）について 

 

２ 令和７年度第１回（８月２２日㊎）会議内容 

令和７年度の総合教育会議は、年２回の開催とします。 

第１回会議は、前年度決算を踏まえた当該年度の取組と課題等を、第2回会議は、令

和８年度当初予算の計上に向けた具体的な事業等をメインテーマとします。 

第１回会議では、上記考え方の下、次のとおり「①報告事項」とともに、「②協議事

項」について、委員の皆さんとの意見交換を行います。 

（１）報告事項 

① 令和７年度全国学力・学習調査結果の分析について 

・「令和７年度全国学力・学習状況調査の結果概要」資料2-1 

・「令和７年度全国学力・学習状況調査の調査結果概況」資料2-2 

・「令和７年度全国学調経年比較資料（H19∼R7)」  資料2-3  

  ② その他 

（２）協議事項 

① 令和６年度主要施策（教育委員会所管）の評価について（※） 資料3  
  
（※）：本市では、『南相馬市第三次総合計画』について、毎年度、成果指標（KGI・KPI）の達成
状況を検証するとともに、事業の有効性を評価し、計画の進捗管理を行ってます。また、この評
価結果は、翌年度の予算編成等と連動させるＰＤＣＡサイクルの実効性を確保しています。 

行政経営システム（サマーレビュー）とは、このPDCAサイクルの仕組みのうち、Check（評
価）➡Action（改善）の過程の中で、毎年の決算時期等（6月～９月）を捉え、市の政策目標等の
達成に向けた取組を評価した上で、翌年度に向けた重点施策等の方向性を示すものです（詳細は
別添「令和７年度行政経営システム（サマーレビュー）」参照）。 
 
  ② その他 

（３）その他 

     

３ 次回総合教育会議の開催時期等 

第 2 回会議は、第 1 回会議の結果を踏まえ、令和７年１１月２１日（金）とし、令和

８年度当初予算の計上に向けた具体的な事業等をメインテーマとします。 

以上 

資料１ 


